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Renato Di Donna

renato.didonna@econsip.it, renato.didonna@soresa.it

Avaliine, GHN 957

Coniugato, due figli

Direzione Generale

Il propric profilo professionale, basato su una formazione universitaria in discipline tfecnico-
scientifiche, sl & consolidato progressivamente attraverso differenti esperienze maturate in
industrie & aziende di servizi, pubbliche 2 private. '

L'intera iter lavorativo & riconducibile sostanziaiments ai seguenti ambiti;
= Direzione Generale (2014 - ....) ricoprendo il rugle di Direttore Generale di So.Re.Sa;

® Procurement ed Affari Generali (2002 - 2013) ricoprendo 1 ruoli susseguenti di
Responsabile del Sourcing nella Direzione Acquisti P.A. in Consip, Dirsttore Acquisti P.A. in
Consip ¢ Direttors Business Suppart in Consip;

» System Integration {1997 « 2002) ricoprende i ruoli susseguent! di Bid Manager in
Ericsson Telecomunicazioni, in Enterprise Digital Architect ed in Siemens Informatica;

= ICT (1983 - 1997) ricoprendo i ruoli susseguenti di Responsakile commerciale in SIP e IBM,
Responsahile del servizio Tl in Pilkington-SIV, Responsabile marketing in Ericsson
Telecomunicazioni.

Le diversificate esperienze hannc contribulto a sviluppare spiccate capacita nell'affrontare
nuove sfide professionali, a maturare attitudini di perseveranza e determinazione nel
raggiungimento degli obiettivi aziendali prefissati, anche attraverso una naturale inclinaziene alla
gestione efficace e alla valorizzazione delle risorse umane & strumentali dispanibil




PERCORSQ PROFESSIONALE

Date 2014 - Tutt’ogyi

Posizione ricoperta Direttore Generale a riporto del’AD
Azienda SO.RE.SA., Napoli
Principali mansioni e responsabilita = GCuida e coordinamento generale deile attivita Inerenti tuifi gli ambifi aziendali ed in
particolare:

- Direzione Centrale di Committenza Sanita per ia spesa sanitaria in Campania,
—Dirgzions Centrale di Committenza Altri Enti per fa spesa comune in Campania,
—Direzione Centrale Unica dei Pagamenti degli Enti Sanitari in Campania,
— Direzione Servizi Informaticl,
—Direzione Legale ed Affari Sacietar,
— Direzione Affari Generali e Personale,
— Direzion®&miministrazione, Contabilita e Bilancio,
- Direzione Programmazione e Progetti Speciall;
" Persgguimento e sviluppo dagli obiettivi strategici della Regione Campania nell'ambito del
Sistema Sanitaric Regicnale;
= Affermazione di So.Re.Sa. come Soggettc Aggregatore per la spesa sanitaria e la spesa
comune df ragguardevcle significativiti in ambito naziohale in termini sia di volums che di
qualita delle atfivita svolte;
w Sviluppo di impertanti progetti infrastrutturali regionali logistica del farmaco, osservatotio
prezzl, sistema informativo amministrativo contabile del SSR.

Date 2009 -2013

Posizione ricoperta - Dirsttore Business Support a riporto dell AD
Azienda CONSIP, Roma
Principali mansioni e responsabilita = Approvvigionamente beni e servizi IT per il MEF:

— Sviluppo di gare, stesura delfa strafegia e della documsntazione di gara in sirefta
sinergia con le Direzioni di Linea e con la Direzions Legale per l'approvvigionamento di
beni & servizi IT necessari ai Dipartimenti def Tescro, della Ragicneria Gensrale dello
Stato e degli Affari Generali del Ministero defEconomia e delle Finanze (MEF);

= Acquisti Corporatz:

— Atquisizione di futlf i beni ed | servizi per If funzicnamenio della Consip nonché per fe
esigenze del MEF softc Ja soglia di gara europea tfilizzando | var strumenti
d'approwvigionamento,

— Gestione dei confralli aziendali per le forniture di beni e gervizi trasversali;

= Progetti Immcbiliari, Gestione Sedi e Servizi, Gestione della Sicurezza sul Lavoro:

— Sviluppe di gare avent] per oggetio la conduzione e la manutenzione degli immobili del
MEF e della Consip,

— Gestione e coordinamento operativo def servizi aziendali logistici e di supporto,

— Gestione e controlio deffapplicazione delia normativa in materia df Sicurezza sul lavoro;

w Standard & Sistemi Informativi Interni, Sistema Qualita:

— Svilippo e gestione del sistema infarmativo interno integrato,

—Definizione di metodologie, standard, criterf di qualita e strumenti per lo sviluppo, la
documentazione ed if monitoraggio dei progetii informatici,

— Coordinamentz defia gestione del Sistema Qualita Consip.
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2005 - 2008
Direttore Acquisti della Pubblica Amministrazione a riporto del’AD
CONSIP, Roma
* Aftuazione e sviluppo del “Programma di Razionalizzazione gegli Acquisti di Beni & Servizl
della Pubblica Amministrazione” finalizzato &l contenimento della spesa della P.A. ed alla
semplificazions ¢ trasparenza dei processi di acquisto;
» Pianificazions, progettazione, realizzazione e gestione di:
—gare per convenzioni quadro per soddisfare le asigenze di approvvigionamento della
Pubblica Amministrazione (P.A.),
—gare su delega, altivita di consulenza e progetti mirati per specifiche P.A,
—~strumenti innovatlvi di acquisto coerenti con le recenti normative suropee (accord)
quadro, aste efeffroniche, sistemi dinamici of acquisto),
—Mercato Eletironico deifa Pubblica Amministrazione (MEPA) per acquisti soffo la soglia
di evidenza comunitaria mediante I'impiego di cataloghi eleftronici;
= Gestions &d evoluzione della piattaforma informatica di e-procurement;
» Gesticne delle ralazion! istituzionali con gli stakehclder e shareholder, nonché delle aftivita
di promozione ed account management rivalta alla P.A.;
* Gestione delle attivita di marketing e delfanalisi della domanda e dellofferta.

2002 - 2004

Responsabile area Sourcing della Direzione Acquisti della P.A.

CONSIP, Roma

» Conduzione dell'area di progettazione, sviluppo e gestione di tutte le iniziative inserits nel
piano annuale dells attivita del “Programma di Razionalizzazions degli Acquisti di Beni e
Servizi delfa Pubblica Amministrazions";

® Realizzazione degli studi di fattivilta, deile strategie, dei capitolati ¢ di tutta la
dacumentazione fecnica per le varie tipologle di strumenti di acquisto: gare per le
convenzioni, gare su delega, accord! quadro, bandi sul MEPA, efc.;

= Pubblicazicne delle gare e contributo per la loro aggiudicazions; .

« Cura della stipula, della gestione & del monitoraggio delle varie iniziative intervenendo sui
fornitori per il rispetto degli chblighi contrattuali;

» Coordinamento dal rapporti con il mercato della fomitura e le asseciazioni di categeria, al fine
di analizzarne le caratteristiche e la struttura per le merceologie individuate,

1987 ~ 2002
Responsabile Bid Management

SIEMENS INFORMATICA, Roma 2001 - 2002
ENTERPRISE DIGITAL ARCHITECT, Roma {spin off di Ericsson) 2000 - 2001
ERICSSON TELECOMUNICAZION! - Divisione Enterprise, Roma 1997 - 2000

= Analisi e partecipazicne alle gare d'appalte di significativa rilevanza economica /o strategica
in coerenza con la missione aziendale fra cui:
— Rete Rupa nazionals,
— Reti Ruipar regionali,
— Reti radio 118 regionall,
- Carta Regionale Servizi e Sistema informativo Socio Sanftario delia Lombardia;
* [mpostazione delle linee guida del progetto da realizzare in risposta al capitolate di gara al
fine di realizzare offerte evoluie & competitive;
= |ndividuazione di eventuali socista pariner e consulent], nonché costituzione di RTI;
= Coordinamentc del team delle risorse progettuali interne ed esterne e controllp dell'aderenza
del progetto alle specifiche del cagitolato;
= Stesura del business plan della proposta tecnico/commetciale finale.
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1992-1996
Responsabile del marketing e product management
ERICSSON TELECOMUNICAZIONI - Divisione Enterprise, Roma

1988-1991
Responsabile del servizio di telecomunicazione del gruppo SIV
PILKINTON - SIV (Gruppo SIV - Societa’ ltaliana Vetro}, Vasto, Roma

1985-1988
Rappresentante Commerciale Specialista
IBM Semea - Divisione Tle, Milano, Roma

1983-1985
Responsabile del servizio di vendita dei sistemi di telecomunicazione
SIP (ora TELECOM ITALIA) - Area Mercato Direzione Regionale Sicilia, Palermo

1982
Laurea in Ingegneria Elettronica ad indirizzo Informatico, <on lode
Universita degli Studi di Napoli Federico Il

1983
Master in Telecomunicazioni
Scuola Superiore G. Reiss Romeli

Kaliano

Inglese

Utente autonemo (B2)
Utente autonomo {B2)
Utente autenomo {B2)




